ALLEGATO “A”
FAC-SIMILE DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Al Centro per I'Impiego di:

domanda di ammissione alla selezione pubblica per titoli, colloquio e prova teorico/pratica
per I'assunzione a tempo determinato e a tempo parziale, di una unita di personale

profilo professionale
“CUSTODE MUSEALE /ADDETTO AL BOOKSHOP/PORTIERE”

L’Avviso pubblico e riservato ai lavoratori in mobilita 1g. n. 223/91 o iscritti alle liste di
mobilita lg. n. 236/93 senza indennita.

T1/1a SOtEOSCITEEO A « oo e et e e e

NATO A A et L
residentein ....................... 174 1 P n°....... cap...........
codice fiScale .....ooveeiniiniiii stato civile .....c.oooiiiiiiii
Tel. oo Cell. oo E-mail ..o
Titolo di StUAIO ..eeveveeeeeeiiieeereeieeeeee,

CHIEDE
di essere ammesso/a alla selezione della Societa Tuscolana Servizi srl, con sede in Frascati (Rm), di cui
all’avviso pubblicatoindata __/ _/ conscadenza___ /__/ .

Ed allo scopo, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci € punito ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000, considerate le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.PR. n. 445/2000,



DICHIARA
- di possedere la cittadinanza italiana (sono eqaipai cittadini italiani gli italiani non appartenti alla
Repubblica e coloro per i quali tale equiparazisiaericonosciuta in virtu di apposito decreto dapG
dello Stato); possono altresi accedere all'impiégottadini di altri paesi appartenenti all’'Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di legge;
- di godere dei diritti civili e politici;

- incondizionata idoneita psico-fisica allimpiego,ccartata direttamente all’atto dell'assunzione

dall Amministrazione per i candidati utilmente amthti in graduatoria;

- per gli aspiranti di sesso maschile, posizione lezgaei riguardi degli obblighi imposti dalla leggul
reclutamento militare;

- dinon aver riportato condanne penali;

- di non trovarsi in situazione di incompatibilitayinoulo di impieghi ed incarichi ex art. 53 d. Igs.

165/2001;

- di non essere stato destituito o licenziato daqatecti impieghi o incarichi presso altre amminizai
0 societa pubbliche, a seguito di procedimentiigis@ri 0 per cause previste dalla legge o datredt
collettivi ovvero dichiarato decaduto dai medespai averli conseguiti con frode o con atti viziddi
invalidita non sanabile;

» di possedere tutti i requisiti indispensabili previsti dall’avviso pubblico;

» di possedere i seguenti requisiti preferibili previsti dall’avviso pubblico (barrare casella di

interesse):
- Attestato/i professionali riferiti ai settori di attivita oggetto dell’Avviso.oSi o No
- Conoscenza lingue straniere: o francese O tedesco O spagnolo

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che il Consiglio di Amministrazione della Societa
Tuscolana Servizi, su proposta e sentito I’Amministratore Delegato, puo in ogni tempo procedere alla
revoca della procedura di selezione e puo inoltre decidere se procedere o meno all’assunzione nei
confronti dell’aspirante risultato meglio graduato a seguito della selezione; il sottoscritto dichiara di
accettare espressamente tali condizioni ed eventualita.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che, in caso di incompletezza della documentazione
trasmessa ovvero di incoerenza tra quanto dichiarato ai sensi del DPR 445/00 e quanto accertato
dall’amministrazione interessata, verra escluso dalla selezione pubblica.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel
rispetto del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, per gli adempimenti previsti dal bando e per le
necessita della selezione e della gestione del rapporto di lavoro.

Dichiara infine di aver preso visione del bando di selezione e di essere a conoscenza di quanto
stabilito in ordine alle modalita di presentazione della domanda e dell’inoltro dei titoli richiesti e di
quanto previsto dal bando di selezione STS e del Centro per I'Impiego di Frascati.

In allegato alla presente domanda di partecipazione:
* copia fotostatica di un valido documento di riconoscimento munito di foto;
¢ Curriculum vitae debitamente firmato.

Firma del dichiarante (per esteso e leggibile)



